Anderungstarifvertrag Nr. 4 vom 14.07.2023 zum ETV-PTG BB

Anderungstarifvertrag Nr. 4
vom 14. Juli 2023
(4. ATV-ETV-PTG BB)

zum Paritatischen Entgelttarifvertrag
Land Brandenburg
(ETV-PTG BB)

vom 7. November 2018

Zwischen

Paritatische Tarifgemeinschaft e.V. - Arbeitgeberverband -
vertreten durch den Vorstand

und

ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di),
vertreten durch die Landesbezirksleitung Berlin-Brandenburg

wird folgender Anderungstarifvertrag vereinbart:
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Anderungstarifvertrag Nr. 4 vom 14.07.2023 zum ETV-PTG BB

§ 1 Wiederinkraftsetzung des Entgelttarifvertrages

Der Paritatische Entgelttarifvertrag vom 7. November 2018 (ETV-PTG BB) in der Fassung des

Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 16. September 2022 (3. ATV-ETV-PTG BB) wird mit Wirkung vom
1. Juni 2023 wieder in Kraft gesetzt.

§ 2 Anderungen des Entgelttarifvertrages mit Wirkung vom 1. Juni 2023

per Paritatische Entgelttarifvertrag vom 7. November 2018 (ETV-PTG BB) in der Fassung des
Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 16. September 2022 (3. ATV-ETV-PTG BB) wird mit Wirkung vom
1. Juni 2023 in nachfolgenden Punkten abgeéndert bzw. erganzt:

1.

Nach § 9 Absatz 1 ETV-PTG BB werden die zwei neuen Absatze 1a und 1b eingefligt:

J(1a) 'Grundsétziich bedtirfen die in den Unternehmen und Verbdnden nach Abs. 1 gezahiten
Zulagen der Zustimmung der Tarifoarteien. 2Nach Ubermittlung der beabsichtigten
Funktionszulagen kénnen die Tarifparteien binnen 3 Monaten ihre Zustimmung oder
Ablehnung schriftlich jeweils gegentiber der anderen Tarifpartei mitteilen. *Erfolgt keine
Mitteilung, gilt dies als Zustimmung.

(1b) Bereits bestehende Funktionszulagen nach § 9 Abs. 1 ETV-PTG BB sind bis zum 31.
Dezember 2023 an die Tarifparteien zu (bermitteln. Die Tarifparteien haben bis 31. Mérz 2024
ihre Zustimmung oder Ablehnung schriftlich jeweils gegenliber der anderen Tarifpartei
mitzuteilen. Erfolgt keine Mitteilung, gilt dies als Zustimmung. Erfolgt eine Ablehnung nur durch
eine Tarifpartei, verpflichten sich die Tarifparteien zeitnah in Gesprdche einzutreten. Eine
Ablehnung ist zu begrinden.”

In§ 11 ETV-PTG BB erhalten die Absétze 2 bis 4 aktualisierte Bezlge:
a) Inden Absétzen 2 und 3 wird das Datum ,31. Mai 2023 ersetzt durch ,31. Mai 2024".

b) In Absatz 4 wird das Datum ,31. Dezember 2023" ersetzt durch ,37. Dezember 2024" _
und das Datum ,1. Januar 2024° ersetzt durch ,1. Januar 2025".

In§ 11 ETV-PTG BB werden die neuen Absétze 5, 6 und 7 eingeflgt:

.(8) Die Tarifparteien verpflichten sich, nach Abschluss der Tarifrunde fiir die L&nder 2023 die
Erhéhung der Entgelte mit Wirkung zum 1. August 2024 nachzuverhandeln, wenn das
Tarifergebnis fiir die Lédnder eine Entgelterhdhung im Jahr 2024 mehr als 5 Prozent
tiberschreitet.

(6) Die Tarifparteien vereinbaren ein Sonderkiindigungsrecht fir die Entgelttabelle fir die
Lehrkréfte von einem Monat zum Monatsende, frihestens jedoch zum 29. Februar 2024.

(7) Die Tarifparteien verpflichten sich, nach Abschluss der Pilot-Verhandlungen (ber die
Tétigkeitsmerkmale in Nordrhein-Westfalen und Baden-W(irttemberg spétestens im 1. Quartal
2024 Gespréche zur Uberpriifung der Tétigkeitsmerkmale des ETV-PTG BB aufzunehmen.*
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Anderungstarifvertrag Nr. 4 vom 14.07.2023 zum ETV-PTG BB

§ 3 Anderungen des Entgelttarifvertrages mit Wirkung zum 1. Januar 2024

I_Der Paritatische Entgelttarifvertrag vom 7. November 2018 (ETV-PTG BB) in der Fassung des
Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 16. September 2022 (3. ATV-ETV-PTG BB) wird mit Wirkung zum
1. Januar 2024 in nachfolgenden Punkten abgeadndert bzw. erganzt:

—

7.

'Die Entgelttabellen gemaB § 2 Absatz 1 ETV-PTG BB in den Anlagen 1a bis 1g werden ab
dem 1. Januar 2024 mit den in den Anlagen 1a bis 1g aufgefiihrten Entgelttabellen ersetzt.

Zu den Entgelttabellen nach § 2 Abs. 1 ETV-PTG BB wird nach der Anlage 1g eine zusétzliche
neue Entgelttabelle als Anlage 1h fiir die Lehrkrafte mit der in der Anlage 1h aufgefihrten
Entgelttabelle erganzt.

In der Anlage 2f (Tatigkeitsmerkmale Allgemeiner Dienst) im ETV-PTG BB wird in der

Entgeltgruppe AD 12 das Beispiel - Lehrkréfte mit Hochschulabschluss an allgemeinbildenden
Schulen” gestrichen.

'In der Anlage 2f (Tatigkeitsmerkmale Allgemeiner Dienst) im ETV-PTG BB werden in der
Entgeltgruppe AD 13 die Beispiele ,- Leitungskréfte mit Hochschulabschluss in der Schulleitung
an allgemeinbildenden Schulen (bspw. Oberstufenkoordinatorin) und ,- Stdndige

Stellvertretung der Leiterin/des Leiters eines Gymnasiums oder anderer allgemeinbildender
Schulen” gestrichen.

in der Anlage 2f (Tétigkeitsmerkmale Allgemeiner Dienst) im ETV-PTG BB wird in der

Entgeltgruppe AD 14 das Beispiel: ,Leiteriin eines Gymnasiums oder anderer
allgemeinbildender Schulen” gestrichen.

Die Tatigkeitsmerkmale gemaB § 2 Absatz 3 Satz 1 ETV-PTG BB werden um die neue Anlage
2h erganzt:

~Anlage 2h Téatigkeitsmerkmale fiir den Bereich Lehrkréfte (L)

L12

Lehrkréfte mit Hochschulabschluss an allgemeinbildenden Schulen und entsprechender
Tétigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und
Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten ausiiben.

L13
Beschéftigte der Entgeltgruppe L 12
- in der Schulleitung an allgemeinbildenden Schulen (bspw. Oberstufenkoodinator:in)

- als Standige Stellvertretung der Leiterin/des Leiters eines Gymnasiums oder anderer
allgemeinbildender Schulen

L 14:

Beschaftigte mit wissenschaftlichem Hochschulabschiuss als Leiter:in eines Gymnasiums
oder anderer allgemeinbildender Schulen®

In § 6 (Jahreszuwendung) wird in Absatz 2 ein neuer Satz 2 eingefligt: ,°Die Jahreszuwendung
nach Satz 1 betragt ab dem Jahr 2024 80% und ab dem Jahr 2025 85%."
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Anderungstarifvertrag Nr. 4 vom 14.07.2023 zum ETV-PTG BB

8. In§ 9 Absatz 2 Satz 2 ETV-PTG BB wird der Text ,bei Vorliegen der entsprechenden
Qualifikation” gestrichen.

9. Nach § 10 wird ein neuer § 10a eingeflihrt:
,§ 10a Uberleitungsregelung und Sonderregelungen fiir Lehrkréfte

(1) Die Lehrkrifte, die am 31. Dezember 2023 beschéftigt waren und unter den
Geltungsbereich des ETV-PTG BB gefallen sind, werden zum 1. Januar 2024 in die
Tatigkeitsmerkmale der Entgeltgruppen der Anlage 2h und in die Tabellenentgeite der
Entgeltgruppen der Anlage 1h unter Mitnahme der bis zum 31. Dezember 2023
zurtickgelegten Stufenlaufzeiten gemal folgender Zuordnung (bergeleitet:

aus der Entgeltgruppe in die Entgeltgruppe
AD 12 Li12
AD 13 L13
AD 14 L 14
§ 4 Inkrafttreten

Der Anderungstarifvertrag Nr. 4 tritt mit Wirkung vom 1. Juni 2023 in Kraft. 2Abweichend von Satz 1
treten die Anderungen in § 3 zum 1. Januar 2024 in Kraft.

Berlin / Cottbus, den 14. Juli 2023

/4

tur denParitéfigbhe Tarifgemeinschaft e.V.

fur die ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

. ) £ buoi/

Landesf yﬁbt‘e’re‘izzh\éleiterﬁn Verhandlungsflihrer/in

ndesbezirksleiter/in

Anlage/n: i
Entgelttabellen Anlagen 1a bis 1f zu § 2 Nr. 1 und Nr. 2 des Anderungstarifvertrages Nr. 4

Seite 4



Anderungstarifvertrag Nr. 4 vom 14.07.2023 zum ETV-PTG BB

Anlage 1a
Entgelttabelle fir den Bereich Altenhilfe und Pflege (P)
i. V.m. § 2 Abs. 3 Satz 1 Anlage 2a
Zeitrdume der Erfahrungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
nach nach nach nach nach
6 Monaten 18 Monaten |3 Jahren 5 Jahren 5 Jahren
in Stufe 1 in Stufe 2 in Stufe 3 | in Stufe 4 in Stufe 5
ab 7. Monat |ab 3. Jahr ab 6. Jahr |ab 11. Jahr |ab 16. Jahr
Enigeltwerte ab 1.1.2024
EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
P13 5413,40€ 5.585,50 € 5.787,03 € 5.988,55 € 6.190,07 € 6.39160€
P12 5.178,03 € 5.350,14 € 5.551,66 € 5.753,19 € 595471 € 6.156,23 €
P11 4942 67 € 511477 € 5.286,87 € 5.458,98 € 5.631,08 € 5.803,19€
P10 482498 € 494413 € 5.075,04 € 524715€ 541925 € 5.591,36 €
P9 447194 € 4644 04 € 4816,14 € 498825 € 5.160,35 € 5.332,46 €
P8 4.089,47 € 4.261,57 € 443368 € 460578 € 477788 € 4.949 98 €
P7 3.91295€ 4.026,21 € 4.168,88 € 431157 € 4454 25 € 4.596,94 €
P6 3.765,84 € 3.87911 € 402179 € 4164 47 € 4.307,15€ 4.449 84 €
P5 3.597,56 € 3.673,16 € 3.815,84 € 3.958,52 € 404236 € 412621 €
P4 347988 € 3.555 48 € 3.698,16 € 3.840,84 € 3.924 68 € 4.008,52 €
P3 2.865,57 € 294942 € 3.033,26 € 311710 € 3.200,94 € 3.284,78 €
P2 271140 € 279525 € 2.879,09 € 296293 € 3.046,77 € 3.13061€
P1 247016 € 2.524 58 € 2.579,00 € 263342€ 268784 € 2.742 26 €
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Anderungstarifvertrag Nr. 4 vom 14.07.2023 zum ETV-PTG BB

Anlage 1b
Entgelttabelle fir den Bereich Kinder- und Jugendhilfe (J)
i. V.m. § 2 Abs. 3 Satz 1 Anlage 2b
Zeitrdume der Erfahrungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
nach nach nach nach nach
1 Jahr 3 Jahren 4 Jahren |4 Jahren 5 Jahren
in Stufe 1 in Stufe 2 in Stufe 3 | in Stufe 4 in Stufe 5
ab 2. Jahr ab 5. Jahr ab 9. Jahr |ab 13. Jahr |ab 18. Jahr
Entgeltwerte ab 1.1.2024
EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
J10 4554 28 € 467466 € 527541 € 5630,23 € 6.022,98 € 6.244 49 €
J9 4.075,06 € 4.388,51 € 4.716,90 € 512114 € 5.571,34 € 5.869,85 €
J8 3.946,35 € 4.247 16 € 4.544 52 € 4.890,15 € 5.280,59 € 5674 49 €
J7 3.826,84 € 409662 € 4.366,40 € 4.73501¢€ 5.099,02 € 5.359,61 €
Jé 3.734 90 € 3.85067 € 4164 14 € 4554 58 € 491974 € 5.221,70 €
J5 3.447 60 € 3.715,08 € 4.006,70 € 4.435,06 € 4.835,85 € 517344 €
J4 3.37865€ 3.640,38 € 3.926,25 € 434543 € 473817 € 5.070,01 €
J3 3.33268 € 3.559,94 € 3.805,59 € 4.038,59 € 4.264,70 € 453333 €
J2 3.071,81 € 3.30941 € 3.510,24 € 3.643,27 € 3.769,40 € 4.003,55 €
Ji 267189 € 2.798,02 € 2.888,52 € 2.989,37 € 3.100,56 € 3.24508 €
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Anderungstarifvertrag Nr. 4 vom 14.07.2023 zum ETV-PTG BB

Anlage 1c
Entgelttabelle fir den Bereich Kita (K)
i. V.m. § 2 Abs. 3 Satz 1 Anlage 2c
Zeitraume der Erfahrungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
nach nach nach nach nach
1 Jahr 3 Jahren 4 Jahren 4 Jahren 5 Jahren
in Stufe 1 in Stufe 2 in Stufe 3 | in Stufe 4 in Stufe 5
ab 2. Jahr ab 5. Jahr ab 9. Jahr |ab 13. Jahr |ab 18. Jahr
Entgeltwerte ab 1.1.2024
EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
K10 4.554 28 € 467466 € 527541 € 5630,23 € 6.022,98 € 6.244 49 €
K9 4.167,00 € 4483 90€ 497202 € 5.267,09 € 5.688,56 € 5.985,92 €
K8 4.075,06 € 4.388,51€ 471690 € 512114 € 5571,34 € 5.869,85€
K7 3.946,35 € 424716 € 4.544 52 € 4.890,15 € 5.280,59 € 5.674 49 €
K6 3.826,84 € 4.096,62 € 4.366 40 € 473501€ 5.099,02 € 5.359.61€
K5 3.44760 € 3.715,08 € 4.006,70 € 443506 € 483585€ 517344 €
K4 3.37865€ 3.640,38 € 3.926,25€ 434543 € 473817 € 5.070,01 €
K3 3.33268 € 3.55994 € 3.80559 € 4.038,59 € 426470 € 4.533,33 €
K2 3.071,81 € 3.309.41€ 3.51024 € 3.643,27 € 3.769,40 € 4 003,55 €
K1 267189 € 279802 € 2.88852 € 2.989,37 € 3.100,56 € 3.24508 €
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Anderungstarifvertrag Nr. 4 vom 14.07.2023 zum ETV-PTG BB

Anlage 1d
Entgelttabelle flir den Bereich Eingliederungshilfe (E)
i.V.m.§ 2 Abs. 3 Satz 1 Anlage 2d
Zeitrdume der Erfahrungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
nach nach nach nach nach
6 Monaten 18 Monaten |3 Jahren |5 Jahren 5 Jahren
in Stufe 1 in Stufe 2 in Stufe 3 |in Stufe 4 in Stufe 5
ab 7. Monat |ab 3. Jahr ab 6. Jahr |ab 11.Jahr |ab 16. Jahr
Entgeltwerte ab 1.1.2024
EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
E 11 5.001,51 € 5.186,55 € 5.450 46 € 5.988,55 € 6.190,07 € 6.39160€
E10 4.824 98 € 4944 13 € 5.075,04 € 524715 € 5.419,25 € 5.5981,36 €
E9 447194 € 464404 € 4816,14 € 4.088,25 € 5.160,35 € 5.332,46 €
ES8 3.865,90 € 4.108,58 € 4.368,95 € 462931€ 4.889,68 € 5.150,04 €
E7 3.824,68 € 3.967,36 € 422773 € 4.488,09 € 4.748,46 € 5.008,82 €
E6 3.765,84 € 3.879,11 € 4.021,79 € 416447 € 4.307,15€ 4.449 84 €
ES5 3.554,01 € 3.720,23 € 3.862,91 € 4.005,60 € 4.148,28 € 4.290,96 €
E4 341279 € 3.579,01 € 3.721 69 € 3.864,38 € 4.007,06 € 414874 €
Gruppe nur flr Auszubildende,
E3 3124 48 € 3.267,16 € 340884 € ab Hier keine Werte:arfordetlich
E2 2.865,57 € 294942 € 3.033,26 € 311710 € 3.200,94 € 3.284 78 €
E1 271140 € 2.79525€ 2.879,09 € 2962893 € 3.046,77 € 3.130,61 €
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Anderungstarifvertrag Nr. 4 vom 14.07.2023 zum ETV-PTG BB

Anlage 1e
Entgelttabelle fiir den Bereich Werkstatt (W)
i. V.m. § 2 Abs. 3 Satz 1 Anlage 2e
Zeitraume der Erfahrungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
nach nach nach nach nach
6 Monaten 18 Monaten |3 Jahren 5 Jahren 5 Jahren
in Stufe 1 in Stufe 2 in Stufe 3 |in Stufe 4 in Stufe 5
ab 7. Monat |ab 3. Jahr ab 6. Jahr [ab 11, Jahr |ab 16. Jahr
Entgeltwerte ab 1.1.2024
EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
w9 5.001,51 € 5.186,55 € 545046 € 598855 € 6.180,07 € 6.391,60 €
W8 482498 € 4944 13 € 5.075,04 € 524715 € 5.418,25 € 5.591,36 €
w7 447194 € 4644 04 € 481614 € 498825 € 5.160,35 € 533246 €
Wé 3.824,68 € 3.967,36 € 422773 € 448809 € 4748 46 € 5.008,82 €
W5 3.612,85€ 3.779,07 € 3.921,75€ 4,064 44 € 420712 € 4.349,80 €
W4 3.554,01 € 3.720,23 € 3.862,91 € 4.005,60 € 4148 28 € 4.250,86 €
W3 341279 € 3.579,01 € 3.721 69 € 3.864,38€ 4.007,06 € 4.149,74 €
w2 3.148,01 € 3.22596 € 3.303 93 € 3.381,88€ 3.459.84 € 3.611,84€
W1 263492 € 271876 € 2.802860€ 288644 € 2.970,28 € 3.05412€
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Anderungstaritvertrag Nr. 4 vom 14.07.2023 zum ETV-PTG BB

Anlage 1f
Entgelttabelle flir den Bereich Allgemeine Dienste (AD)
i. V. m. § 2 Abs. 3 Satz 1 Anlage 2f
Zeitrdume der Erfahrungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
nach nach nach nach nach
6 Monaten 18 Monaten |3 Jahren |5 Jahren 5 Jahren
in Stufe 1 in Stufe 2 in Stufe 3 | in Stufe 4 in Stufe 5
ab 7. Monat |ab3.Jahr |ab6.dJahr |ab 11.Jahr |ab 16. Jahr
Enigeliwerte ab 1.1.2024
EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
AD 14 5.525,00 € 5.992 00 € 6.459,00 € 6.926,00 € 7.337,75 € 7.749,50 €
AD 13 541340 € 5.585,50 € 5.787,03 € 5.988,55 € 6.190,07 € 6.391,60 €
AD 12 4.679,06 € 5.042,98 € 5.283,35 € 5.523,70 € 5.76524 € 6.00560 €
AD 11 443311 € 467346 € 4.913,82 € 515418 € 5.395,71 € 5.636,08 €
AD 10 418714 € 430394 € 4.544 30 € 478584 € 5.026,19 € 5.266,55 €
AD 9 3.94119€ 4.057,98 € 429834 € 453870 € 4.779,06 € 5.020,59 €
AD 8 3.82468 € 3.967,36 € 422773 € 448809 € 4.748,46 € 5.008,82 €
AD 7 3.502,23 € 3.621,38 € 3.86527 € 410916 € 4.353,05€ 4.506 94 €
AD 6 3.252,74 € 3.370,72 € 3.489,87 € 3.609,01 € 3.728,16 € 3.846,12 €
ADS 3.14212 € 3.23185€ 3.321,57 € 3.434 84 € 3.548,10 € 3.661,36 €
AD 4 2.587,84 € 264226 € 2.696,68 € 2.809,94 € 2.923.21€ 3.036,47 €
AD 3 247016 € 2.524 58 € 2.579,00 € 263342€ 2.687,84 € 2.742 26 €
AD 2 2.376,02 € 243043 € 2.484 86 € 253927 € 2.593,70 € 2.64811 €
AD 1 2.36425€ 241866 € 247309 € 252750 € 2.581,93 € 2.636,34 €
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Anderungstarifvertrag Nr. 4 vom 14.07.2023 zum ETV-PTG BB

Anlage 1g
Entgelttabelle fiir den Bereich Wirtschaftsdienste (WD)
i. V.m. § 2 Abs. 3 Satz 1 Anlage 2g
Zeitrdume der Erfahrungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
nach nach nach nach nach
6 Monaten 18 Monaten |3 Jahren 5 Jahren 5 Jahren
in Stufe 1 in Stufe 2 in Stufe 3 | in Stufe 4 in Stufe 5
ab 7. Monat |ab 3. Jahr ab 6. Jahr |ab 11. Jahr |ab 16. Jahr
Entgeltwerte ab 1.1.2024
EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
WD 9 360462 € 3.690,82 € 3.884 10 € 4109,16 € 431186 € 4.553 40 €
WD 8 343162€ 3.49193 € 3.57577 € 3.658,61€ 3.743 45 € 3.827,29 €
WD 7 3.04210 € 3.102,40 € 3.186,24 € 3.270,09 € 3.353,93 € 3.437,77 €
WD 6 2924 42 € 3.008,26 € 3.092 10 € 317594 € 3.259,78 € 3.343 62 €
WD 5 277025 € 2.85409¢€ 293793 € 3.021,77 € 3.10561 € 3.188 45 €
WD 4 255842 € 261872¢€ 2.702,56 € 2.786,40 € 2.870,25 € 2.954 09€
WD 3 247016 € 2524 58 € 2.579,00 € 2633 42€ 268784 € 2.74226 €
WD 2 2.376,02 € 243043 € 2.484 86 € 2.539,27 € 2.593,70 € 2.648,11 €
WD 1 2364 25€ 241866 € 247309 € 252750 € 2.581,93 € 2.636,34 €

Seite 11



Anderungstarifvertrag Nr. 4 vom 14.07.2023 zum ETV-PTG BB

Entgelttabelle fiir den Bereich

Lehrkrafte (L)
i. V.m. § 2 Abs. 3 Satz 1 Anlage 2g

Anlage 1f

Zeitraume der Erfahrungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
nach nach nach nach nach
6 Monaten 18 Monaten |3 Jahren 5 Jahren 5 Jahren
in Stufe 1 in Stufe 2 in Stufe 3 | in Stufe 4 in Stufe 5
ab 7. Monat |ab 3. Jahr ab 6. Jahr |ab 11. Jahr |ab 16. Jahr
Entgeltwerte ab 1.1.2024
EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
L 14 5.250,00 € 5.695,00 € 6.140,00 € 6.585,00 € 6.977,50 € 7.370,00 €
L13 514395 € 5.308,74 € 550147 € 5.69421€ 5.886,95 € 6.079,69 €
L12 444616 € 479322 € 5.022,86 € 5.252,50 € 5.483,26 € 5.712,90 €
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