DER BETRIEBSRAT

INSTITUT FUR AUSSERSCHULISCHES LERNEN UND ERLEBNISPA

Liebe Kolleg*innen,

habt ihr euch letzte Woche auch gedacht: Cool, eine Umfrage zur
Mitarbeiter*innenzufriedenheit! Und dann habt ihr die Fragen gelesen und gedacht: Hdh? An
welcher Stelle genau geht es denn darum, wie zufrieden ich an meinem Arbeitsplatz bin und
was der Trager daflir tun kdnnte, meine Zufriedenheit zu steigern? Wir finden, es klingt eher
nach: Warum arbeiten wir nicht endlich mal effektiver?!

Grundsatzlich finden wir es super, dass der Trager sich damit auseinandersetzt, wie zufrieden
seine Beschaftigten sind - daran kommt man angesichts des Fachkraftemangels als Arbeitgeber
nicht mehr vorbei. Leider verfehlt diese Umfrage dieses Ziel - mal abgesehen davon, dass nur
ein Teil der Belegschaft angesprochen wurde. Wir hatten durchaus ein paar Ideen, welche
Fragen man stellen kdnnte - ihr bestimmt auch! Wenn ihr Anregungen dazu habt, sendet sie
uns gerne zu!

Zum Thema AZN: Wir missen leider feststellen, dass wir in der Thematik nicht weiterkommen
- der Arbeitgeber zeigt keinerlei Interesse diese Problematik einvernehmlich zu |6sen und spielt
auf Zeit. Das bedeutet, dass der Trager weiterhin wissentlich gegen die Betriebsvereinbarung
und verstéRt und auch fiir die Zukunft keine Anderungen verspricht. Mehr dazu in den niachsten
Tagen auf unserer Homepage. Erledigt ist das Thema also noch nicht!

Auch das Thema Teilzeitproblematik scheint festgefahren: Das Gesetz schreibt hier eine
einvernehmliche Regelung zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer*in vor und nicht, dass der
Arbeitgeber einseitig etwas vorschreibt. Auch dieses Thema ist nicht erledigt!

Festzuhalten ist, dass solche Regelungen nicht unbedingt zur Attraktivitat des Tragers beitragen
(Stichwort: Mitarbeiter*innenzufriedenheit)! Aktuell ist es misslich, dass der Arbeitgeber nicht

zu Gesprachen bereit ist.

Gerne sprechen wir mit euch tber diese und weitere Themen auf unserer

1. Betriebsversammlung am 20. Marz ab 10h

im Wasserwerk
(BirkenwerderstraBe 16, 16540 Hohen Neuendorf)

Wir freuen uns auf euch! ©
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